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FORSSA PFenestran kehitys-
johtaja Matti Santala arvioi
Forssan ikkunatehtaan lak-
kauttamisesta ja tuotannon
siirrosta Kuopioon kertyvin
yli miljoonan euron kustan-
nukset.

Santala sanoo Fenestran ne- -

lisen vuotta sitten toteuttami-
en yli kymmenen miljoonan
euron investointien Forssan
ja Kuopion ikkunatuotantoon
tulleen erittdin haasteelliseen
markkinatilanteeseen.

-Viéki Forssassa on tehnyt
hyvdd ty6td laadun, tuotta-
vuuden ja tulosten parantu-
essa koko ajan. Valitettavasti
kustannusrakenteemme on
kuitenkin ollut niin raskas, et-
td toimintaan oli pakko tehda
isompi muutos. Talld saamme
kustannusrakenteen parane-
maan. Ratkaisu lisdd myos tuo-

tantovarmuutta, Santala kuvaa.
Fenestran ikkunatuotanto on
ollut viime vuodet raskaasti
tappiollista.

Forssasta Kuopioon siirtyy
Santalan arvion mukaan muu-
tamia tyOntekijoitd. Forssassa
tuotantolinjojen purku aloite-
taan pikaisesti, ja koko tuotan-
to on siirretty Kuopioon maa-
lis-huhtikuun aikana. Ensim-
miiset tuotantolinjat on siir-
retty Kuopioon jo lokakuussa,
josta alkaen kokoonpano on
ollut kdynnissd myos kalakuk-
kokaupungissa.

Tuotannon siirron myoté Fe-
nestra on palkkaamassa Kuo-
pioon noin 70 uutta tyonteki-
jda. Fenestra panostaa merkit-
tévésti irtisanottujen tyonteki-
joiden jilkihoitoon. :

Fenestra tarjoaa Forssan
henkildstolle lakisddteistd tur-
vaa tdydentdvin uudelleen-
sijoittumispalvelun. Lisdksi

omaehtoiseen  tyénhakuun
valjastettiin kuluvan syksyn ai-
kana kunkin viikon perjantait.

Promotiven uudelleensijoi-
tuspalvelun toimialapééllikko
Péivi Vuorinen sanoo noin 80
henkilén osallistuvan henki-
lékohtaisiin tapaamisiin, jois-
sa pohditaan uudelleensijoit-
tumista tyd- ja koulutusmark-
kinoille. '

-Ei tyontekijin osaaminen
minnekdin katoa vaikka hi-
net irtisanotaankin. Monelle
tybntekijilld on takanaan pit-
ka tyosuhde ja oman osaami-
sen ja taitojen nikeminen vie
aikaa. Meidén tavoitteemme
on loytdd irtisanotuille uusia
tyo- ja koulutuspaikkoja tai
ohjata heitd yrittdjiksi, Vuori-
nen sanoo.

Vuorinen on ollut mukana
tyontekijoiden uudelleensi-
joittamisessa muun muassa
Kymenlaakson paperitehtai-

den alasajojen yhteydessa.
Tydkenttdnd on koko Suomi ja
toiminta ei ole toimialasidon-
naista tai kohdistu vain tiettyyn
tyontekijiryhmédn. Tydssi
Promotiven uudelleensijoit-
tamisessa Vuorinen on ollut

" kuusi vuotta ja titd ennen hin

oli tybvoimahallinnon koulut-
tajana. Tydparina Vuorisella
on Promotiven konsultti Kirsi
Pérssinen.

- Tydsséni tdrkead ovat myds
kuuntelu ja lasnéolo. Thmiset
oivaltavat kylld omat vahvuu-
tensa vaikka aluksi he voivat
olla karheina, kun tuttu ja tur-
vallinen arki katoaa irtisano-
misen my6td, Vuorinen sanoo.

Forssan seudun korkeat
tyttomyyslukemat aiheutta-
vat omat paineensa. Promoti-
ve kartoittaa uusia tydpaikkoja
yrityisesti pienten ja keskisuur-
ten yritysten joukosta Loimaa-
ta, Someroa ja Urjalaa mytden.

Vuorinen katsoo tekevinsi

ty6td, jolla on merkitystd. Tyd
on haastavaa, koska jokainen
ihminen on yksilé ja hidnen
eldimdnkokemuksensa on otet-
tava huomioon.
Tulevaisuuden tavoitteet
eivit voi tulla ulkopuolelta ase-
tettuina, vaan ne muodostuvat
yhteisissd keskusteluissamme
irtisanottujen kanssa. Tédlla ta-
voin henkilé sitoutuu tavoittei-
den saavuttamiseen. Vuorinen
tavoittelee, ettd yli puolelle ir-
tisanotuista olisi auennut uusi
ura koulutuksen tai tytn pa-
rista vuoden sisdlld. Kaikkiaan
Promotive on tehnyt uudel-
leensijoittamisesta syyskuus-
ta alkaen 14 kuukauden sopi-
muksen Fenestran kanssa.

Kaikkiaan Fenestra sijoit-
taa Promotiven: jirjestim#in
uudelleensijoittumiseen sato-
jatuhansia euroja.

Kun tuotanto siirtyy Forssas-

ta Kuopioon, siirtyy Forssan
markkinointiosasto Ratasméen
tiloista Helsingin Sanomien Hi-
meen painon tiloihin Forssassa.

Fenestran Forssan tuotan-
tolaitoksen toimihenkildiden
pédluottamusmies  Heikki
Tanski sanoo niyttdvin sil-
td, ettd vajaasta parista kym-
menestd toimihenkilésté vain
muutamia on jadméssd vail-
le tydtd. Myyntiin on jadmaés-
si neljd henkil6é ja it-puolelle
neljd henkildd. Laatup#éllikke,
tuotekehitysvastaava ja kulje-
tusten ohjelmoinnista vastaa-
va on siirtyméssd Tampereen
konttorille tyhon.

Tanski ihmettelee Fenestran
pééitdksenteon poukkoilemista
kymmenen vuoden aikana. Uu-
den toimitusjohtajan my6té on
otettu aina uusi suunta ja tehty
sen jilkeen taas korjausliikkei-
td. Viime viikonlopulla Fenest-
ran konttori Espoossa muutti
Vantaankoskelle.




