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Iki painaa
rekrytoinnissa

Nuorisotydttomyydesti puhutaan paljon ja syystikin,
mutta selvisti suurin osa tyottomisti on ikddntyneiti
ihmisid. Yli 50-vuotiaiden on my®s paljon vaikeampaa
pdistd takaisin tydeldimdin, jos sielti kerran putoaa.

JARMO AALTONEN TEKSTI / FABIAN BJORK, TIMO KORHONEN KUVAT

aikkihan” sen tietivit,
mutta sitd on vaikeaa
todistaa.

Silloin tilldin ikédsyrjin-
titapauksia on tuomittu
alioikeuksissa, miki
onkin ainut varma keino
saada asiasta jokin tolkku.
Syrjintd idn perusteella on perustuslailla kielletty, joten harva
tybnantaja sanoo asiaa suoraan, koska siiti joutuu oikeudelli-
seen vastuuseen.

"On vaikea osoittaa pitévisti, miki osa ikddntyneiden sivuut-
tamisessa tybhonotossa johtuu ikisyrjinnisti ja miki jostakin
muusta, vaikkapa arvioidusta tydkyvystd. Asia voi nayttaa
ikddntyneelle tyonhakijalle syrjinnilti, mutta rekrytoivalle
tybnantajalle ihan muulta’, tydministerién tutkimusjohtaja
Heikki Riisdnen sanoo.

Se muu voi olla esimerkiksi yrityksen ikirakenteen vaaristy-
mi, joka halutaan oikaista palkkaamalla nuoria tyéntekijoita.
Ikdsyrjinnistd on yhtd hankala saada otetta kuin vaikkapa
sukupuolten viilisistd palkkaeroista.

"On vaikea osoittaa, miki osa siitd on syrjintaa. Naisten ja
miesten palkkaero voi yleisesti ottaen olla 20 prosenttia, mutta
kun tarkastellaan samoja tehtivii samoissa yrityksissd, palkka-
ero kutistuu helposti muutamaan prosenttiin” Riisinen vertaa.

Nuoret tyollistyviit helpommin
Kysytddnpi tydministeri Lauri Thalaiselta, syrjiiké tydelima
yli 50-vuotiaita.

"Siind mielessa kylld, ett jos jadt tydttomiksi yli 50-vuoti-
aana, paluu tydelimiin kestid jarkyttivin kauan, ja siind ehtii
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tapahtua yhti ja toista. Pitkittyvi tysttomyys ja ikadntyneisyys
on aika paha yhdistelma”, Ihalainen sanoo.

Hiin viittaa tuoreisiin ty6ttomyystilastoihin, joiden mukaan
yli 55-vuotiaiden tydttémyys kestaa keskimairin 85 viikkoa eli
ldhes kaksi vuotta. Nuorten eli alle 25-vuotiaiden keskimaarii-
nen tydttdmyysjakso on 11 viikkoa. Nuorten ja ikddntyneiden
ero ty6ttomyyden kestossa on vain kasvanut.

"Rakenteellinen ty6ttomyys on iso ongelma, joka pysyy
riesana vield vuosikausia. Nuoria se ei niinkiin koske, silli
nuorisotydttdmyys on lyhytaikaista ja vaihtelee suhdanteiden
mukaan’, Riisinen sanoo.

Vaikka nuorisotyéttomyydesta puhutaan paljon, tyéttdmien
iso massa ei ole sielld paassi. Alle 25-vuotiaita ty6ttomid on
noin 40000, kun yli 50-vuotiaita on tydttémina yli 120000.

"55-59-vuotiaiden tyéllisyysaste on keskimairiisti parempi,
mutta pitkdaikaisty6ttomia eli yli vuoden tyéti vailla olleita
on noin 86 000, joista yli 60 prosenttia on yli 50-vuotiaita”,
Ihalainen toteaa.

Toki nuorisotydttémyydestikin on Ihalaisen mukaan syyti
olla huolissaan syrjiytymisriskin vuoksi. Tydterveyslaitos on
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Tyottomien iso
massa on vli
50-vuotiaissa. Heilta
on yli 120000.




”Sekin on
sanottava,
etta tyon
haku on
rankkaa.

“Ikésyrjinnédn
kuulee jo ddnestad”

Kielitaitoinen
helsinkildinen
Isabella Juselius on
hakenut parin viime
vuoden aikana satoja
tyopaikkoja.

) ) ylld sen kuulee

heti, kun alkaa

jutella. Yksi tyo-

hénottaja aloitti

kerran puhelun
kysymiilld kuinka vanha olet. Joskus
katsotaan myos esimerkiksi hiusten
taa kysymykseen, miten ikisyrjinnin
tunnistaa.

"Olen itse-
painen enka
luovuta. Ikahan
on vain numero
paperissa. ”

Teleoperaattori Elisalla asiakasneu-
vojana tydskennellyt helsinkildinen
Juselius jai tydttomiksi 2011, kun yritys
siirsi palvelut Tampereelle ja Lappiin
halvempien kustannusten vuoksi.

Sen jdlkeen hin sai vield Elisalta toitd
erdisti projektista, koska oli kiynyt
myds Teknillisen korkeakoulun projek-
tinhallinnan kurssin. Se oli kuitenkin
pitkityd, joka loppui kesilld 2011.

"Sen jilkeen olen kiynyt erilaisia
muitakin kursseja ja hakenut koko ajan
toitd, koska olen niin itsepdinen, etten
luovuta vaikka olisi mika tai ikd vastas-
sa. Ikdhdn on vain numero paperissa’,
asiakaspalvelun moniosaaja sanoo.

Kerran Juseliukselta kysyttiin sitdkin,
olisiko vaikeaa tehdi toitd nuorempien
tybtoverien kanssa.

"Aika loukkaavaa varsinkin, kun olen
aina pitinyt ihmisten kanssa tehtavista
palvelutydsti ja tullut toimeen kaiken-
laisten ihmisten kanssa.”

”Tyon haku kiy tyostd”

Ennen Elisaa Juselius ehti tydskennelld
muun muassa Viking Linen paikkava-
raamossa sekd varustamon ja matka-
toimistojen yhteyshenkilond, kunnes
laivayhtid siirsi varaamonsa Tallinnaan
2003 halvempien kustannusten vuoksi.

Juselius tyoskenteli varustamoissa
asiakaspalvelutdissa 27 vuotta. Ty6t han
aloitti jo ylioppilaskirjoitusten jilkeen
1990 m/s Kalypsolla apulaispurserina
Turku-Tukholma-reitilld ja opiskeli sii-
ni ohessa merkonomiksi. Laivalta hin
siirtyi si@annéllisempiin téihin maihin
1991, vaikka meri onkin hinelle yhi
rakas elementti.

Juselius kertoo hakeneensa satoja tyo-
paikkoja, ehki jopa viittdsataa, vaikka
jossakin vaiheessa alkoi tympia sekin,
ettd hakemuksiin ei aina vaivauduttu
vastaamaan halaistua sanaa.

"Sekin on sanottava, ettd tyon haku
on rankkaa. Kylli se tyosta kay!” )
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laskenut, ettd jos noin 4 000 alle 30-vuotiasta tydkyvytonti
nuorta ei endd koskaan palaa t6ihin, sen kustannus yhteiskun-
nalle on sama kuin 34 000 yli 55-vuotiasta jaisi tydkyvytto-
myyselikkeelle.

”50-55-vuotias on parhaassa tydidssi’
Ty6ministerion tutkimuksen mukaan ikdantyneet ovat nuoria
passiivisempia tyonhakijoita, osallistuvat aktivointiin vihem-
man ja tydllistyvit useimmiten vain lyhytaikaisiin tydsuhtei-
siin.

"Minuakin hieman hitkiytti, ettd tyévoimapolitiikan aktii-
vitoimet eivit tahdo koskettaa ikddntyneiti ja pitkiaikaistyot-

Tyottémyyden rakenne

160000

tomid. Meidan keinot tukea nditd ryhmii eivit toimi kuten
pitdisi’, Ihalainen sanoo.

On ikdéntyneiden tydllisyydessi mydnteistikin kehitysti:
55-64-vuotiaiden ty6llisyys on parantunut vakaasti 1990-lu-
vun alusta lihtien: 1995-2011 kasvuprosentti oli periti 151.
Kasvu on koskenut seki 55-59-vuotiaita ettd 60 vuotta taytti-
neitd miehié ja naisia koulutustaustasta riippumatta.

Ikddntyneet myos jatkavat pidempiin tydelimassa.

"Jokainen ikipolvi on pidempiiin tydelimassi kuin edeltivi
ikdpolvi”, Thalainen huomauttaa.

Ikdsyrjintddn kuitenkin viittaa tilasto, jonka mukaan ikiin-
tyneiden osuus kaikista ty6ttdmistd on noussut vuoden 1995
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Viimeksi Juselius oli tydhaastattelussa
energiayhtiossd tammikuussa. Sekin
paikka tuli hinen kiyttiminsa rekry-
tointitoimiston kautta. Tyévoimatoimis-
toista Juseliuksella ei ole hdidvia kuvaa.

"Minulla ei ole mitdin positiivista
sanottavaa te-toimistoista, joista paistaa
turtuneisuus. No, siellikin on ollut
yt-neuvottelunsa, joten ei niilld ole
resursseja eikd aikaa kaikille. Tuli sel-
lainen tunne, etti tietyn ikiisille ei endé
tarjota mitddn. Sanovat vain, ettd seuraa
meidin nettisivuja.”

”Ei suhteilla toihin”
Kesilld 2012 Juselius sai energiayhtiosta
lyhyen sijaisuuden. Hinen annettiin
ymmirtad, ettd hin olisi voinut jatkaa
talossa. Paikka meni kuitenkin hdnen
mukaansa erddn tyitoverin tuttavalle.
"En ldhde riitelemdin sellaisista
asioista, koska suhteiden kdyttiminen
on védrin muita kohtaan. Haluan saada
tydpaikan omilla ansioillani”
Asiakaspalvelusta Juselius kertoo aina
pitineensd eiki ole ollut ronkeli tdiden
suhteen. Hin on hakenut ihmisten
kanssa tehtdavaa tyotd laidasta laitaan
myynti- ja konttoritoitd sekd aula- ja
vastaanottopalveluja myéten.
"Taminikiisilla tydbmoraali ja kéy-
tostavat on kasvatettu jo kotona. Mind
haluan tehdi t6itd saamani rahan eteen,
vield esimerkiksi kymmenen vuotta”
Kielitaidostakaan ei pitiisi olla kii-
kastaa, silld sujuvan suomen lisdksi hin
puhuu didinkielenddn ruotsia ja lisiksi
englantia, saksaa ja ranskaa.

”En aio luovuttaa!”

Juselius myontad, ettd tyottomaksi jaa-
tyddn pdillimmadinen tunne hinelld oli
ensin hipei, kuten monella muullakin
samassa tilanteessa.

Sittemmin hin sanoo ymmirtineen-
sd, ettd tydttomaksi jadminen ei ollut
hidnen syynsi - eiki sekiin, ettei sen
jilkeen piise téihin vaikka haluaisi.

"lkddntyneilld on osaamista, halua ja
taitoa jatkaa tydelimissa. Silti ikdsyrjin-
tdd esiintyy, mutta en endi pida suutani
kiinni siitd enki aio mydskiin luovut-
taa. Jokin pdivi tarppai!” e

?Tkarasitteen
aistii rivien valissa”

Sipoolainen koneinsindori Risto
Sdyndvijdrvi jdi tyottomaksi nelisen
vuotta sitten, mutta oma aktiivisuus johti
hidnet aivan uudelle uralle.

) ) i sitd koskaan suoraan sanottu, mutta kes-
kustelussa se oli aistittavissa ja rivien vi-
leistd kuultavissa. Sehin on sitten helposti
muotoiltavissa: kiitos, mutta l6ysimme
paremmin tarpeitamme vastaavan haki-

jan”, sipoolainen koneinsindéri Risto Sdynijdjirvi, 64, kertoo

ikdsyrjintikokemuksista.

Hiin ehti olla 35 vuotta tydelimissi, kunnes yt-lappu osui
kohdalle konepajayhtié Metson organisaation myllayksessi
nelisen vuotta sitten.

Hin aloitti tyduransa 1975 Koneella Hyvinkiilld ja 2,5 vuot-
ta Norjassa, parissa pienessdd firmassa, kunnes meni Valmetin
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Suomalaisilla
yrityksilla ei ole varaa
ikasyrjintaan, silla
ikaluokat pienenevat.
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kymmenesosasta 30 prosenttiin. Kun vield 20 vuotta sitten pit-
kaaikaisty6ttomista neljinnes oli 55-64-vuotiaita, nyt heidin
osuutensa pisimpdin tyottomina olleista on 60 prosenttia.

"Vamma on asenteissa, silld minun silmissani 50-55-vuotias
on parhaassa tydidssd oleva ihminen. Syrjintddn ei ole varaa
missddn yrityksessd, silld nuoria ikdluokkia tulee tydelimian
joka vuosi 10000 vihemmiin, Yritykset, jotka ovat oivaltaneet,
etteivit ikdantyneet ole kustannuserd vaan voimavara, ovat
saaneet hirmu hyvia tuloksia aikaan”, Ihalainen kertoo.

Yhteni esimerkkini hin mainitsee perheyhtié Bernerin,
jossa nostettiin kolmessa vuodessa keskimadrdistd tyosti lahto-
ikda melkein neljilla vuodella panostamalla ikidohjelmiin, uu-
siin tydaikajérjestelyihin, tydaikapankkiin ja tyokykyasioihin.

"Yritystasolla voidaan tehdi tillaisia hyvia tekoja, jotta
ihmiset voi olla pidempiin tybelimassd, eivitkd ne vilttimattd
vaadi isoja rahallisia panostuksia.”

Tyottomyyden kesto
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—— Yli 55-vuotiaat
—— Ika yhteensa

——— 25-54-vuotiaat
—— Nuoret

Suomi syrjii ikdidntyneitd naisia
Ikidsyrjintd on kansainvilisten tutkimusten mukaan Suomessa
yleisempii kuin muualla Euroopassa. Se koskee etenkin naisia.

Eurobarometrin mukaan 45 prosenttia EU-kansalaisista ar-
vioi, ettid ikd asettaa hakijan epdedulliseen asemaan, jos yritys
valitsee kahden yhti hyvin ehdokkaan vililta.

Eniten ikdsyrjintdd koetaan Slovakiassa (69 %), ja Unkarissa
(67 %), vihiten Maltalla (28 %) ja Espanjassa (30 %). Suomessa
ikisyrjintdprosentti oli 47. Johtajat ja korkeasti koulutetut arvi-
oivat ikdsyrjintii esiintyvin enemmin kuin muissa ammateis-
sa toimivat.

"Meidin kulttuurissamme ei arvosteta riittdvisti varttunei-
den ihmisten eliminkokemusta ja hiljaista tietoa. Lienevitko
nuoren kansakunnan vatsavaivoja’, Ihalainen miettii. ®

# Ota vastaan tai ainakin neuvottele myds
madraaikaista toistd, jotka voivat avata
my6hemmin uusia mahdollisuuksia.

* Pida ylla paivarytmia. Ulkoile, lilku ja pidé
huolta terveydestasi.
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Vuosaaren-telakalle. Kun telakkaa
alettiin ajaa alas, mies hakeutui toihin
Valmetin paperikonetehtaille Jarven-
padhin.

Paperikoneyhtiossa han ehti hoitaa
tarjous- ja myyntipuolen tditd muun
muassa teknisend myynti-insino6rind ja
aluemyyntipdillikkoni ja Metso Auto-
mationin tuotepdillikkona.

Kehuttu kokemus ei auttanut
Paperin profilointilaitteiden myynnissa
Sdynivijirvi kiersi monet mantereet.
Tyonantaja muuttui isoksi Metsoksi
1999, kun Valmet ja Rauma Oy yhdis-
tettiin 1999. Yt-neuvotteluita Metsossa
kaytiin tihedsti, kuten nykyainkin.

"Keviin 2009 yt-neuvotteluista
vield selvisin lipi, mutta jo silloin alkoi
tuntua, ettd taidanpa olla listoilla. Sen
niki muun muassa esimiesten suhtau-
tumisesta. Sitten se A-nelonen tulikin
kohdalle vihin alle kuusikymppisend.”

Hin ryhtyi hakemaan tditd, vaikka
monesti myos vihjailtiin, ettd eikd myds
ty6ttomyyselikeputkeen voisi menn.

"Hain niitd myyntityon paikkoja,
jotka tunsin hallitsevani. Vastaukset
olivat odotetunlaisia: pitkaa ja laajaa
kokemusta kehuttiin, mutta ei se sen
pidemmilli johtanut”

Sdyndvijdrvi toteaa, ettd idstd ei
kukaan tietenkiin puhu, koska silloin
tydnantaja syyllistyisi perustuslaissa
kiellettyyn syrjintdan. Mutta kun ha-
kemuksia tulee iso pino, idkkddmmaén
hakemuksen voi siirtdd siististi syrjadn.

”Tyéittiiméiksi
jaaneelle
vihjpillaay
myos, etta
utkeen
nr;gttaisi

Sayndvijirvi haki vuoden piivit to-
sissaan paikkoja, jotka vastasivat hinen
taitojaan, kokemustaan ja toiveita. Kun
ei tarpinnyt, hiin hakeutui kevittalvella
2010 Omaehtoisen tyollistymisen tuki
ry:n (OTTY) luennolle.

OTTY on kuuden akavalaisen
ammattijirjeston laman aikaan 1993
perustama yhdistys, joka auttaa tyotto-
mii tai tydttomyysuhan alaisia tydllisty-
main. Yhdistystd on tukenut vuodesta
2012 myds Uudenmaan ely-keskus.

Pilotista ryhmiinvetijiksi
OTTY:ssi alettiin tuolloin viritelld
vertaisryhmitoimintaa, jonka pilotti-
ryhmiin Sdynivijirvi paasi elokuussa
2012. Ryhmissi tydnhakuun opas-
tetaan kidesti pitden: kiydaan lipi
aikaansaannokset ja osaamiset, arvot,
toivetydpaikat ja harjoitellaan "itsensd
myymistd” hakemuksen teosta kontak-
tin ottamiseen ja haastattelutilanteisiin.
Kun Sdynivijarvi oli kiaynyt pilotti-
kurssin, hdn innostui ottamaan oman
ryhmiin vedettivikseen ja jdi taus-
tatueksi ryhménohjaajille ja liittojen
vastaaville. Uudenmaan ELY-keskuksen
tulo rahoittajaksi mahdollisti projekti-
piillikon palkkaamisen yhdistykseen.
Paikkaa tarjottiin Sdyndvijirvelle.
ELY-keskuksen mukaantulosta maa-
liskuun loppuun ryhmiin on osallistu-
nut 175 ihmisti, joista yli kolmasosa
on yli 50-vuotiaita. Koko porukasta yli
puolet on ollut yli vuoden ty5ttdmind.
Joukosta sata on ilmoittanut jonkin
ratkaisun loytyneen. Heistd 70 oli jo
aloittanut tyot.
"Juuri dsken erds 62-vuotias nainen
ilmoitti padsseensd ihan oikeisiin toi-
hin”, Sdyndvijirvi iloitsee.

Oma asenne ensin kuntoon
Sdynivijirvi sanoo, etti tyhistorian eli
CV:n laatiminen ei riiti.

”Se ei ole koskaan kunnossa, vaan
vain hetkellisesti ajan tasalla. Siihen
kannattaa laittaa vain olennaiset asiat
haettavan paikan mukaan. Kaiken
tiytyy olla yhtd puuta. Ristiriitoja ei saa
olla”

Sdyndvdjarven mukaan aika monilla

"Jos itse
ajattelee
jonkin olevan
esteena
tyonsaannille,
se nakyy ja
kuuluu.”

on ryhméin tullessa valmiiksi asenne,
ettd "enhin mind mihinkdan paise, kun
olen jo timin ikdinen...” Siitd hankkiu-
dutaan nopeasti eroon.

"Ehdottoman luottamuksellisesti
toimivassa ryhmissd omatekoiset esteet
tydllistymiselle karsiutuvat. Jos itse
ajattelee jonkin olevan esteend tyon-
saannille, se nikyy ja kuuluu, vaikkei
sitd sanoisikaan.”

Sdyndvidjarven mielestd yli viisikymp-
piset ovat nykyidn niin hyvikuntoisia
ja tyokykyisid, ettd syville juurtuneista
syrjintdasenteista pitiisi jo luopua.

"Ja ensin pitdisi saada samanlainen
laki kuin Ruotsissa, jossa ikddntyneiti ei
saa heittdd ensimmiisind pihalle. Se on
aivan liian helppo ratkaisu” e

Hallman
sai uuden

tyon
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® Oma Aika -lehden
numerossa 3/2014 toimittaja
Nenne Hallman kertoi
tuntemuksistaan, kun hdnen
tydsuhteensa irtisanottiin
viime vuonna. Huhtikuun
alussa hén sai uuden
tyopaikan Julkisen Sanan
Neuvoston valmistelevana
sihteerina.
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