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'maa suomalaiseen perisyntiin,
uutta tyotd hakeva ei osaa kehua itsedin.
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ten ansioluettelosta heidin valmentaja, joka kuvaa itséliin "urasuunnittelun ja tydmhaun
ikidin. Iki ei ole tekiji, joka personal traineriksi® Hil on aiemmin toiminut uudelleensi-
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“Voimavarat kannattaa keski
asioihin, joihin voi vaikuttaa.”

Vuoden alusta hiin on pybrittinyt yhden naisen yritystain,
joka auttaa uuden tyopaikan hakemisessa, olipa kyse sitten
potkuista tai vaikkapa perhevapaalta tai ulkomaankomennuk-
selta tydelimiin palaavasta ihmisesta.

Vuorinen ei uhraa juurikaan ajatuksia niille asioille, joille
ei mitddn voi. Voimavarat kannattaa keskittid niihin asioihin,
joihin voi vaikuttaa, hin sanoo.

Vuorisen mukaan tytttdmyyden selittiminen iilld johtaa

"Kysyn usein, ettd onko ikasyrjinti syy vai tekosyy olla
yrittamitti. Tormiin pdivittdin huoleen ja jopa ahdistukseen
siitd, ettd 'en mi varmaan péise tuonnekaan;, kun olen timin
ikiinen.’ Se on kiva ylikisite, jolla asia myds ulkoistetaan. Se

kannattaa unohtaa, ettei sitten kiikkustuolissa kaduta, ettei

ollut uskallusta edes yrittaa.”

Pétevyytti piilotellaan

"Vanhemman henkilén palkkaaminen on usein jarkevii

tydntekijin kokemuksen laajuuden ja monipuolisen osaamisen
vuoksi. Terveysnakokulmastakaan ikisyrjintdin ei ole aihetta:
viisikymppiset eiviit muodosta piikkia sairauslomatilastoihin, l

>

= “Anna tydnhaussa
elamidnkokemuksesi
ndkyd, se antaa

yi " Piiivi
Vuorinen neuvoo,

Tyonhaun valmentajan Piivi Vuorisen vinkit 50+ tyonhakijalle

1 Puhu tyittimyyden aiheuttamista
o tunteista Liheistesi kanssa. Ystivit
auttavat mielelldin. Kysy itseltdsi: jos
sinun ystavisi menettiisi tydpaikkan-
sa, arvostaisitho hintd viihemmin vai
auttaisitko?

2 Tyiipaikan saaminen on pite-

» Vyytesi, motivaatiosi ja tydyh-
teisiidn sopivuutesi summa, ei pelkki
ammattitaitokysymys.

3 Tunnista ammatilliset vahvuu-

o tesi ja kehitystarpeesi ja opettele
kertomaan téistisi ja onnistumisistasi
vksityiskohtaisesti. Pitkii tydkokemus-
ta tirkedmpda ovat siirrettivien ja yleis-
ten taitojen madrd ja syvyys. Siirrettavii
taitoja ovat esimerkiksi esimiestaidot,
projektinvetovastuu, myyntikokemus ja
kielitaito,

4 Mene kursseille, kiy tapahtu
» Missa ja seminaareissa; Kotoa
ei ketdiin haeta téihin, Kysy vinkkeji
tydpaikoista ystaviltisi ja tuttaviltasi.

Pyydi sinut pitkiltd ajalta tuntevilta
suosituksia - my6s entisiltd yhteistyd-
kumppaneilta ja asiakkailtasi ja pida
heidit kirryilla tydnhaun edistymisesti.

5 Soita tai jirjestd tapaamisia yri-
» tyksiin, Jos kiytit sosiaalista medi-
aa, hyodynni siti tydnhaussa. "Piileviit
tybpaikat” eiviit ole avoimessa haussa.

Riitdloi hakupaperisi kunkin
» tytpaikan mukaan. Ali kir-
jaa koko elamddsi hakupaperiin tai
henkilShistoriaan, vaan tuoreimmat ja
tirkeimmiit ensin.

Jos uskot, ettd osaat ja pirjadit,
» Niliin myiis teet. Jos uskot, ettet
osaa ja pirjad, sekin nakyy tydnantajal-

le. Paivita osaamistasi jo tyossdoloaika-
na. Se auttaa puden paikan hakua, jos
jadt tyottomaksi.

8 Anna eliminkokemuksesi nikyi
»5¢ antaa perspektiivii.

Oia vastaan myds midriaikainen
» tyil, joka voi avata uusia ovia.

1 0 Tytinhaku on tyiitd. Tee toi-

« mintasuunnitelma ja seuraa
edistymistisi.
1 l Pida '_.'"ii Fliii'.iil'j. tmii. Ulkoile,

«liiku ja pidi huolta terveydes-
tasi.

Piilevat tyopaikat eivit ole

julkisessa haussa, eika ketdan
tulla kotoa hakemaan t6ihin.
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”Suomalaiset plkemmlnkm

vahattelevat osaamistaan.”

Mielenterveyden hiiriéita viisikymppisilla on muita ikaryhmia
vihemmin’, Vuorinen toteaa.

Keski-ikdisten oppimiskyky ja taidot kohdata uusia haasteita
eiviit poikkea nuorten vastaavista kyvyistd. Esimerkiksi koko-
naisuuksien hahmottamiseen liittyvit alylliset ominaisuudet
paraneval idn lisidntyessa.

Kaksi viisikymppisti voi olla kuntotasoiltaan hyvin erilaisia
riippuen esimerkiksi ruokailutottumuksista, litkunnan maaris-
til, unen riittdvyydesti tai geeneistd,

"Ik voi olla sama, mutta se ei yksindin ole selittavi tekijd
arvioitaessa heidin fyysistd ja psyykkistd kuntoaan. Samoin an
tyonhaussa.”

Tos ikisyrjintd olisi niin yleistd kuin viiitetddn, se nikyisi
hiinen tydssiin.

"Eri ikaisia tydllistyy valmennuksen kautta tasaisesti, Iki-
syrjintaikin varmaan on, mutta olisin vahvemmin sitd mieltd,
jos samat ihmiset pydrisivit minun luonani kolmatta vuotta,
mutta kun niin ei ole”

”Lisaa miehisti rohkeutta”

Ikid tahdellisempia syita tyollistymisen kannalta ovat muun
muassa palkkaus ja tydkokemusvuodet, tydnhaun kanavien
valinta, tyBnhakijan henkinen joustavuus ja oman osaamisen
esittely tydnantajalle.

Esittelypuoli on heikko lenkki, silli suomalaiset pikem-
minkin vihittelevit kuin tuovat esiin osaamistaan. Vuorisen
mukaan suurin osa keski-ikiisistd pitdd kynttiliinsd vakan
alla, vaikka he ovat pitevimpii kuin uskovatkaan.

"Erds naistydnhakija sanoi kerran minulle, ettei hin pysty

I "Ik el nlinkidn madrittele
tyonhakijaa kuin ammattiosaamisen
ivityksen tarve’, tynhaun

valmentaja Paivi Vuorinen sanoo.

_E
1
kirjoittamaan ansioluetteloa, koska hiinellii ei ole ansioita. Kun
tydtehtivii alettiin purkaa, niin kyllahan niitd 16ytyi”
Vuorinen suosittelee etenkin naisille "miehistd rohkeutta’,
Jos tydpaikkahakemuksessa luetellaan kymmenen vaatimusta,
naiset uskaltavat hakea sita vasta kun he kokevat tiyttavinsi
ainakin kahdeksan niistd. Michille riittdd puoletkin.
"Tyopaikkailmoituksissa kriteerit ovat usein ylikantissa,
niissd haetaan unelmakandidaattia, Vaatimusten ei pidd antaa

halvaannuttaa, vaan kannattaa panna kehiin michinen asenne
ja ainahan voi kysyi lisdtietoja ja menni haastatteluun.”

Osaaminen esille
Tydnhakijan taidoista ei kerro paljoakaan, jos hiin vain ilmoit-
taa olleensa projektipiillikkona tai assistenttina. Mitd tehtivid

ja vastuita se on konkreettisesti tarkoittanut? Mitd koneita
ja ohjelmia hiin osaa kiyttdd? Miten ja keiden kanssa hin on

tyoskennellyt organisaation sisilld ja ulkopuolella? Missi hin
on onnistunut? Niitd taitoja Vuorinen kaivaa asiakkaan kanssa
keskustellessaan.

"Tiivistelma téstd kirjoitetaan sitten auki ansioluetteloon. Ei
siis kannata antaa kenenkiin muun maédritelld oman osaami-
sensa laajuutia ja syvyyttd”

Suomalainen arvelee myds herkisti, etti ammatillinen
osaaminen on kaikki kaikessa, Vuorinen painottaa, ettd yhti
tirkeitd ovat tydnhakijan motivaatio ja sopivuus tybyhteiston.

"Ammattiosaaminen voi olla vaikka kuinka kovaa, mutta jos
aito motivaatio ja soveltuvuus juuri sithen tyGpaikkaan puuttu-
vat, se nakyy myos ulospdin” e

Ikddntynyt ei ole
kalliimpi tyontekija

Usein kuulee viitettdvin,

ettd yritykset eivit palkkaa
ikddntyneitd, koska se

tulee elikemaksujen vuoksi
palkanmaksajalle kalliimmaksi
kuin nuorten palkkaaminen.
Asia on juuri pdinvastoin.

JARMO ARLTONEN TEKST

n moneen takaraivoon
junrtunut myytti tai
vildrinymmdrrys, etta
ikddntyneet tulevat
tydelikemaksujen vuoksi
kalliimmiksi. Todellisun-
dessa he tulevat tydnanta-
jille halvemmiksi”, toteaa
Tybelikevakuuttajien analyysijohtaja Reijo Vanne.
Tyoelikkeet kustannetaan tydnantajien ja tyontekijdiden
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vakuutusmaksuilla, jotka lasketaan tydntekijoiden palkkasum-
man perusteella. Tind vuonna yksityisalojen palkansaajien
elikkeitd varten Kerittava tybelikemaksu on keskimidrin 23.6
prosenttia palkoista, eikd sithen vaikuta tyontekijoiden iki.

Tyonantaja tilittdd koko vakuutusmaksun elikeyhtille.
Kokonaismaksusta alle 53-vuotiaan tyGntekijin oma osuus on
5,55 prosenttia, yli 53-vuotiaan 7,05 prosenttia.

Tydntekijin itse maksama osuus merkitsee sitd, ettd jos
tydnantaja palkkaa yli 53-vuotiaan eli 7,05 prosentin tyel-
maksua maksavan tytintekijin, tynantajan oma maksuosuus
pienenee vastaavasti

Tydkyvyttémyydet vaikuttavat maksuun
Tyoelakemaksu midriytyy yrityksen kahta vuotta aikaisem-
man vuoden palkkasumman perusteella eli timin vuoden
maksu midrdytyy vuonna 2012 maksettujen palkkojen perus-
teella.

Suurilla yrityksilld eli yli 1.9 miljponan euron palkkasum-
man firmoilla elikemaksuun vaikuttavat lisiksi sen tyén-
tekijoiden tydkyvyttdmyystapaukset parilta aikaisemmalta
vuodelta.

Erisuuruisille tybkyvyttdmyysriskeille maariteltyjd maksu-
luokkia isoilla yrityksilld on 11, Tydelikemaksuun sisiltyvin
tykyvyttiimyysosan suuruuteen vaikuttaa tydkyvyttémyysta-
pausten lisdksi yrityksen koko.

Vuosittain midrittavi maksuluokka on sitd alempi, miti
viihemman tydkyvyttbmyystapauksia yritvksessi on kahden
edellisen vuoden aikana ollut.

Pienten yritysten tydelikemaksu on riippumaton tyékyvyt-
tmyvystapauksista tai elikemenosta.

Maksuluokka ei riipu idstd

Maksuluokka ei siis riipu tytintekijoiden ikirakenteesta, vaan
yrityksen tyékyvyttdmyysriskin suhteesta keskimairdiseen
riskiin. Jos tydkyvyttomyysriski on korkea vertailutasoon
korkea keski-iki ei vilttimiittd tarkoita sitd, etti maksuluokka
olisi korkea.

Yrityksen palkkasumman kasvaessa maksuluokan paino
kasvaa tyGkyvyttémyysmaksussa. Kun yrityksen palkkapotti
ylittdd runsaat 30 miljoonaa euroa, tydkyvyttomyysosa maa-
riytyy kokonaan maksuluokan mukaan.

"Maksuluokkamalli ei ole ikdsidonnainen, vaan se toimii
samaan tapaan kuin bonukset liikennevakuutuksessa: miti
suurempi riski, sitd suurempi maksuluokka ja sen perusteella
miidrdytyvi tyokyvyttdmyyselikemaksu”, Reijo Vanne vertaa.

Yl 53-vuotias
maksaa omasta
pussista enemman
tyoelakemaksua.

Vanha levy jii paille

Reijo Vanne toteaa, ettd sosiaalivakuutusmaksut ovat nykyiin
ikdneutraaleja, mutta niin ei ole aina ollut,

Nykyinen maksuluokkamalli tuli lakiin 2006. Siti ennen
tyonantajien elikemaksut olivat ikdriippuvaisia, minki lisiksi
tyonantajalla oli vastuuta tvontekijbidensa tydkyvyttomyys-
elikkeiden kustannuksista. Tami levy on jainyt monelle
paille.

Vanteen mukaan joidenkin tydnantajien kisitys on voinut
syntyd siitikin, ettd kun yli 53-vuotias yrittdji ottaa itselleen
elakevakuutuksen, han joutuu siind maksamaan korkeampaa
maksua samaan tapaan kuin samanikiinen palkansaaja.

"Sitd ei pidi silti sekoittaa palkansaajan elakemaksuun’, hin
toteaa.

Asenteisiin saattaa vaikuttaa sekin, ettd ikdintyneiden tyo-
kyvyttbmyysriskid saatetaan pitdd muita korkeampana, mutta
se vasta kalliiksi tuleckin, jos kolmekymppinen jaa tydkyvytto-
myyselikkeelle.

Ikddntyneiden kalleudella saatetaan tarkoittaa sitikin, ettd
he kehtaavat kokemukseensa vedoten pyytia parempaa palk-
kaa kuin markikorvat, mutta se onkin jo toinen juttu, »

Niin tydelikemaksu
maaraytyy

Tybelikemaksu on keskimisrin 23,6 % bruttopalkasta.

Maksuluokkamalli toimii kuten
bonus litkennevakuutuksessa.



